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Les invitamos a sumarse a nuestra comunidad y ser parte de este nuevo ciclo abrazando la historia
que venimos construyendo desde 2022. Elegiendo este célido refugio educativo en la comuna de
Santo Domingo.

Formar parte de Waldorf Santo Domingo / Color de Tierra significa tomar un camino de aprendizaje

integral tanto para padres como para nifios(as), donde los saberes de la pedagogia Waldorf —a través
de su curriculum Richter y Stockmeyer— dialogan y se entrelazan con las bases del curriculum nacio-
nal, cultivando asi el &nimo, la mente y el cuerpo de nuestra infancia.

Aquel suefio que cobré vida en 2022, nacido del profundo anhelo de una familia decidida a transfor-
mar la educacion, es hoy una comunidad vibrante y en constante crecimiento gracias a la entrega de
cada una de las familias que componen este espacio educativo.

Sostener y guiar a los hogares sigue siendo el corazon de nuestro quehacer.

Con miras al 2027 seguiremos caminando firmes desde el Grupo Pre-Basica hasta 5° Basico, impul-
sando con entusiasmo el proyecto de consolidarnos hasta 8° Basico. Los invitamos a ser parte de
este hermoso desafio que solo se sostiene y cobra vida gracias al pilar fundamental de cada una de
las familias que dan vida a este maravilloso lugar. jBienvenidos!

Raquel Meza / Coordinacién Pedagdgica



PROYECTO EDUCATIVO

Color de tierra es un proyecto educativo que nace en 2021y abre sus puertas en 2022.

Nace de la profunda necesidad de hacer frente a los desafios pedagdgicos actuales, no encontran-
do respuestas en la educacién tradicional formal e invitando a otras familias que resuenan en esta
busqueda a construir un espacio amparado en una educacion integrativa con sustento en una peda-
gogfa alemana de méas de 100 afios de trayectoria - PEDAGOGIA WALDORF -

Los invitamos a ser parte de una comunidad orientada al acompafiamiento de un desarrollo armo-
nico de la infancia, donde la colaboracién y el compromiso de todos los estamentos cumple un rol
fundamental.

Nuestro modelo educativo se basa en el desarrollo de tres ejes fundamentales.
El despliegue de la voluntad, lo intelectual y lo social, brindando un ambiente enriquecedor para que
los nifios exploren, aprendan y se desarrollen plenamente acorde a sus etapas.

Valoramos las experiencias reales y la conexién con el mundo desde lo humano.

Nuestro trabajo de educacion personalizada se basa en los procesos y NO en la competencia para
generar resultados, dandole importancia a la colaboracion y el trabajo en equipo.

Cada nifio tiene su propio ritmo y tiempo para alcanzar ciertos hitos en su crecimiento y aprendizaje.
Al respetar estos procesos, le brindamos la oportunidad de desarrollarse de manera saludable y com-
pleta, lo que le permitirad alcanzar su maximo potencial en el futuro.

Los docentes estan en constante formacion lo que va alimentando la profunda comprension de las
etapas del desarrollo en que se encuentran los nifos/as, donde las diversas expresiones artisticas y el
juego son pilares fundamentales para el aprendizaje de los contenidos descritos en las bases curricu-
lares del Mineduc.

El despliegue de la voluntad, el desarrollo de la empatia y la posterior conquista de un pensamiento
critico son herramientas claves para los desafios actuales y del futuro.

Nuestros valores estdan amparados en el impulso de fomentar las cualidades que nos inspiran dia a
dia a ser mejores personas, cualidades que son fundamentales para nuestro bienestar y el de nuestro
entorno.

La honestidad, la empatia, la compasion y la integridad son solo algunas de las cualidades que nos
impulsan a tomar decisiones éticas y a actuar con responsabilidad. Al cultivar estas cualidades en
nosotros mismos, podemos crear una sociedad mejor para todos.

Estamos convencidos que en el sano y alegre encuentro con el otro, se descubre el propio camino, la
propia individualidad.
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LAS FAMILIAS COMO PILAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las familias somos uno de los pilares que sostienen la comunidad educativa ya que construimos en
conjunto compartiendo los principios y valores con los que podemos unificar la mirada por una edu-
cacion mas consciente:

:Como construimos una educacion mas consciente?

Trabajando en conjunto y en colaboracién constante, ejerciendo coherencia y remando en la misma
direccion.

- Nuestro propdsito es generar una comunicacion fluida, abierta, afable y asertiva.

- Participacidn activa: proponemos una participacion familiar activa y consciente que permita com-
prender los objetivos educativos con la intenciéon de enfocarnos en el desarrollo integral de los nifios.

-Enfoque en el desarrollo integral: El trabajo conjunto debe ir mas alla de lo académico, abarcando la
formacion socioemocional de los alumnos. Esto implica crear puentes para que tanto la familia como
la escuela participen en espacios de reflexion sobre estos aspectos.

En conclusion, la educacion consciente se nutre de la sinergia entre el hogar y la escuela. Cuando
ambos entornos comparten una vision y trabajan en equipo, los estudiantes se benefician de una for-
macién mas soélida, coherente y completa, preparandolos para un futuro mas exitoso. Es por esto que
la participacion activa de las familias es fundamental.

Como familias de nuestro espacio educativo:

- Compartimos la vision de una educacién centrada en procesos mas que en resultados.

- Comprometidos con el desarrollo pedagdgico de nuestros hijos/as tanto en lo fisico, emocional y
cognitivo.

- Cumplimos con los compromisos econdmicos que emanan de la educacion de nuestros hijos/as

- Compartimos la mirada de una educacion integral que contempla el desarrollo emocional, cognitivo
y espiritual lo que consideramos fundamental para el desarrollo humano.

- Comprendemos que la vision de espiritualidad no es una religion, sino que esta estrechamente rela-
cionada con promover y despertar cualidades éticas que ayudan a sostener la naturaleza humana de
cada individuo.

- Participamos activamente en las actividades del colegio y sus estamentos.

- Asistimos a reuniones o citaciones que los docentes o coordinacion del establecimiento impartan.
-Nos interesamos en comunicar al maestro/a eventuales cambios en el estado animico de los nifios.

- Promovemos trato afable y actitud abierta a las sugerencias (de las maestras/os) para el acompana-
miento de los niflos/as en casa.

-Somos familias activas y en colaboracién para un cambio necesario en una nueva educacion.

SEBASTIAN CALLIGARIS / DIRECTIVA DE FAMILIAS
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NIVEL PRE-ESCOLAR 2027

INGRESO DIARIO
8:30 A 9:00 AM DE LUNES A VIERNES
SALIDA DIARIA: 13:30 HRS.

ARANCELES PRE-ESCOLAR 2027

Nos complace invitarle a formar parte de nuestro espacio educativo para el periodo 2027
Le informamos que para este afio se ha eximido el cobro de la cuota de incorporacidn. Asimismo,
manteniendo la modalidad del periodo 2026, el arancel anual se diferird en 12 cuotas iguales, segun se

detalla en el siguiente esquema de pagos:

*En caso de existir moras en pagos se cobrara un interés mensual de un 5% sobre lo adeudado.

ESQUEMA DE PAGOS 2027

MATRICULA ANUAL

EL PAGO DE LA MATRICULA ES ANUAL Y SE PAGA PARA HACER EFECTIVA LA INCORPORACION AL ESPACIO
EDUCATIVO.

* PAGO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE CON 10 % DE DESCUENTO EN LA MATRICULA

MATRICULA al momento de inscribirse $290.000
descuento del 10% hasta 30 de Nov.
FEBRERO - CUOTA ANUAL DE MATERIALES | Primeros 5 dias del mes $2%0.000
MARZO - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $290.000
ABRIL - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $290.000
MAYQ - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $290.000
JUNIO - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $290.000
JULIO - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $290.000
AGOSTO - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $290.000
SEPTIEMBRE - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $290.000
OCTUBRE - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $290.000
NOVIEMBRE - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $290.000
DICIEMBRE - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $290.000




NIVELES BASICA 2027
PRIMERO / SEGUNDO / TERCERO / CUARTO / QUINTO

INGRESO DIARIO
8:00 AM DE LUNES A VIERNES
SALIDA DIARIA: 14:00 HRS.

ARANCELES BASICA 2027

Nos complace invitarle a formar parte de nuestro espacio educativo para el periodo 2027
Le informamos que para este afio se ha eximido el cobro de la cuota de incorporacion. Asimismo,
manteniendo la modalidad del periodo 2026, el arancel anual se diferira en 12 cuotas iguales, segun se

detalla en el siguiente esquema de pagos:

*En caso de existir moras en pagos se cobrara un interés mensual de un 5% sobre lo adeudado.

ESQUEMA DE PAGOS 2027

MATRICULA ANUAL

EL PAGO DE LA MATRICULA ES ANUAL Y SE PAGA PARA HACER EFECTIVA LA INCORPORACION AL ESPACIO
EDUCATIVO.

* PAGO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE CON 10 % DE DESCUENTO EN LA MATRICULA

MATRICULA al momento de inscribirse $310.000
descuento del 10% hasta 30 de Nov.
FEBRERO - CUOTA ANUAL DE MATERIALES | Primeros 5 dias del mes $310.000
MARZO - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $310.000
ABRIL - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $310.000
MAYO - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $310.000
JUNIO - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $310.000
JULIO - MENSUALIDAD Primeros 5 dfas del mes $310.000
AGOSTO - MENSUALIDAD Primeros 5 difas del mes $310.000
SEPTIEMBRE - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $310.000
OCTUBRE - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $310.000
NOVIEMBRE - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $310.000
DICIEMBRE - MENSUALIDAD Primeros 5 dias del mes $310.000




CUOTA ANUAL DE MATERIALES 2027

La cuota de materiales pedagdgicos es independiente a los Utiles de uso diario y/o materiales perso-
nales que se solicitardn por cada nivel antes del inicio de clases. La finalidad de esta cuota es asegurar
uniformidad, facilidad de gestion y calidad de los mismos.

Los materiales deben ser cancelados en su totalidad como plazo maximo el 5 de Febrero 2027

*Parte importante de los principales materiales utilizados (lista de utiles) son importados desde
Alemania, trabajamos
principalmente con la marca Stockmar.

Con el fin de asegurar uniformidad, facilidad de gestién y calidad de los mismos se compran los mis-
mos lapices, cuadernos y utiles en general para todos los nifos por igual. POR LO QUE NO SE PIDE
LISTA DE UTILES sino que todos los materiales del afno estan contemplados en este item.

*Esta cuota contempla ademas la compra de materiales pedagogicos como libros (entre otros)
parte del inmobiliario y mantenimiento del espacio

. *Este item debe pagarse independiente del momento de incorporacion.

*Los articulos de uso personal tales como cepillo de dientes, pantuflas, individuales, trajes de agua,
termo para comida,etc. seran solicitados por la maestra de cada nivel.

* LA FLAUTA QUE SE SOLICITA EN BASICA ES DE USO PERSONAL, DE USO DIARIO EN LA ESCUELA
Y NO ESTA CONTEMPLADA EN LA CUOTA DE MATERIALES
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FIRMA DE ACUERDO DE APODERADOS Y CONTRATO

AL MOMENTO DE MATRICULA SE SOLICITARA LA FIRMA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON FIRMA ELECTRONICA gue lleva como anexo nuestro Acuerdo de convivencia escolar,
PISE y también una carta de compromiso con el espacio educativo

*Para el ano 2027 se solicitara la contratacion de un seguro de accidente escolar para cada alumno.

DEVOLUCIONES

Los pagos que realiza cada familia a Color de Tierra son la Unica fuente de financiamiento para efec-
tuar los gastos comprometidos en el ano (sueldos, leyes sociales, servicios, compra de materiales
pedagdgicos e insumos, etc.).

Para permitir una mejor administracion de los recursos y evitar que se incurra en el incumplimiento
de pagos, se ha establecido la siguiente politica de devoluciones.

*La matricula, cuota de materiales y mensualidades pasadas no seran devueltas, independiente del
momento en que el alumno se retire.

*Si la familia se retira antes del inicio de clases (marzo), no sera necesario el pago de la mensualidad.
*Si la familia se retira después del inicio de clases debe dar aviso con dos meses de anticipacién y de-
jar pagado un mes extra posterior a la fecha de retiro.

CORRESPONSABILIDAD

NUESTRA ESCUELA ES FRUTO DEL ESFUERZO CONJUNTO ENTRE LA COMUNIDAD DE PADRES, APODERA-
DOS, MAESTRAS Y TODOS QUIENES AQUi CUMPLEN UN ROL. LOS PROCEDIMIENTOS DESCRITOS, HAN SIDO
PENSADOS PARA FACILITAR LA ADMINISTRACION DE INGRESOS Y GASTOS Y CONTRIBUIR A SU ADECUADO
FUNCIONAMIENTO. NUESTRA ECONOMIA BUSCA SOSTENER A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DESDE LA CO-
RRESPONSABILIDAD, LA TRANSPARENCIA YV LA COLABORACION DE LAS FAMILIAS QUE FORMAN PARTE DE
LA MISMA. POR ELLO, ESPERAMOS QUE LA COMUNIDAD COLABORE RESPETANDO ESTOS CRITERIOS VY REA-
LIZANDO LOS PAGOS PUNTUALMENTE EN LAS FECHAS INDICADAS.

PROCESO DE ADMISION DE ALUMNOS NUEVOS 2027

------------------ > SOLICITAR FORMUARIO DE MATRICULA
------------------ > COMPLETAR Y ENVIAR FORMULARIO DE MATRICULA
------------------ > CON LA INFORMACION DEL FORMULARIO SE REALIZARA EL CONTRATO 2027

------------------ > PAGO DE MATRICULA Y FIRMA ELECTRONICA DE CONTRATO



